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Puno. A de fodhtre
VISTOS: El MEMORANDUM N°® 0109-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 08 de febrerc del 2022, y;
CONSIDERANDC:

Que, 2f articuio 38° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N 276, Ley de
Sases de ila Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, sobre la CONTRATACICON DE
PERSONAL PARA FUNCIONES OE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL, estabiece que: "_as entidades
de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter ‘emporai o
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempenc de: inciso ¢) Labores de reemplaze oe personal
P permanente impedido de prestar servicics, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de

. contratacion no requiere necesariamenie de concurso y la relacion contractual concluye al teérmino del mismo.

( Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
i Administrativa™

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei Afo

Fiscal 2022, en su Capitulo 1, Sub Capitulo ill, inciso ¢) indica que: “La contratacion para el personai bajo el
regimen laboral el Cecreto Legisialivo 278 vy el cersonal ce carreras especiaies para el reemplazo por cese,
para a suplencia temporai de los servidcres del Secior Publice, o para el ascenso o promocién del personal, en
tantc se implemente ia Lay 30057, Ley de! Servicio Civii, en {0s casos que corresponda. (.

..} En el caso ge
suplencia de personal, una vez gue s& reincorpore al titular de la plaza, los contratos respectivos guedan
resueltos automaticamente. Lo 2stablecido 2n el presente literal no autoriza a las entidades publicas para

coniratar o nomprar personal en nuevas plazas gue pudieran crearse.”

Que. con QFICIC N° 058-2022-J RR. HH/RED DE SALUD PUNO, el Jefe de la unidad de Recurses Huma
e sclicita 2! contrato de un abogado  para =i Area de Secretaria Tecnica, ya que es de suma urgencia contar
H‘“”‘"’ng/ 2t Parsonal, depido a la carga laboral en ia que se encuentra el Area indicada;
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Que, segun gocumentos de wvistos o Direclor de la Red e Salud Puno, dispone 2l contrato de Con: Mijael
Gonzalo CHURATA CHARAJA, de orofesion Abogado 2n la Plaza con CCDIGO 301600 por reemplazo en a
modalidad de suplencia temperal del Titular de la indicada plaza:
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conformidad con ta Ley N° 277232 Lay de Bases de la Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379, Lay
7867 Ley Organica de Gobiernos Regionaies v demas leyes modificatonas: la Resolucion Ministerial N° 405-
O05/MINSA Reconocen gue las Direcciones Regionales de Saiud constituyen ia unica autondad ge saludg en
ada Gobierno Regional. ia Ordenanza Regional N° 034-20086. gque aprueva =! Reglamento de Organizacion v
ciones de ia Direccion Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las
acciones Regicnales de 3aiud pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias v otros en 2f ambito
icnal, modificada por ta Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v;
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Estando 3 o solicitado por la Unidad ae Recurses Humanos, con Opinién favorable de la Oficina de
Administracion v visto bueno de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir del 08 al 28 de febrero del 2022 2 Don: MISJAEL GONZALO CHURATA
CMARAJA, por reempiazo en la modalidad de Suwpiencia Temporal en la plaza con CCDIGO 301800 con unia
remuneracion mensual de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO con $3/100 (S/ 575.93) SOLES, quien prestara
sus sarvicios en la Red de Salud Punc en el Area de Secretaria Técnica, por ics fundamenios axpuestos en la
parte considerativa de la presante resolucion.

Articulo 2%.- £

| egresc que demande =l cumplimiento de la presente Rasolucidn se afectara a ia Espscifica de
Gasto 2.1.°

1 Personal Administrative 2.1.1 1. 1 3 Personal con Contrato a Plaze Fijo (Régimen [aborai
Publice); Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinaries para Gobierncs Regionales, Unidad Ejecutora 405
; Saiud Puno Pliego 458 Gobiernos Regionales dei Departamento de Puno, Sector §9 Gobiernos Regionales.
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Articuio 3°.- £l personai Contratado no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedanco a saivo sus
derechos para postular a ias plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cupiertas en su
oportunidad, de conformidad con los disposilivos legales vigenies.

Articuto 4°.- S} presente contrato finalizara automaticamente ei 28 de febrero del 2022, o cuanco concluya la
asighacion de funciones del titular ae la piaza sin necesidad de emitirse Resoiucion aiguna para este fin.

Articulo 5°.- DISPONER. la nublicacien de la oresente Resolucion, en el portal de transparencia institucional.
Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resoiucién al interesado e instancias Administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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